
ПРОТОКОЛ№2
заседания трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений в городском округе «Город Кизел»

31 мая 2024г. г. Кизел

Присутствовали:
Координатор трёхсторонней комиссии
Гинтер С.Е.- первый заместитель главы администрации

Протокол вел:
Шинкоренко Е.В. - главный специалист отдела экономики

Члены комиссии
Со стороны профсоюзов:
Ахматхузина О.В., Кислицына Н.В.
От органов местного самоуправления:
Смирнова А.Н., Пихтовников И.Ю.
От работодателей:
Кошель С.М., Малина Е.В.

Приглашенные:
Ильина Д.А. - заместитель прокурора города Кизела.
Шнайдер О.В. - главный специалист отдела культуры, спорта туризма и 
молодежной политики администрации города Кизела.
Павлова В.А. - начальник управления образования городского округа «Город 
Кизел».
Ламин А.А. - энергетик, и.о.инженера по охране труда МУП «Ключи 2015» 
города Кизела.
Фельская Д.Г. - начальник отдела социальной политики.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О проведении отбора по предоставлению грантов в форме субсидий из 
бюджета городского округа «Город Кизел» социально ориентированным 
некоммерческим организациям, не являющимися муниципальными 
(государственными) учреждениями в 2024 году.
2.06 итогах проведения праздничных мероприятий, посвященных 
первомайским праздникам 1 Мая и 9 Мая.
3. Об организации оздоровления и занятости детей в каникулярный период. 
4.0 мерах по обеспечению заработной платы не ниже МРОТ.
5.0 состоянии охраны труда, условий труда и производственного 
травматизма у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
городского округа «Город Кизел».



6. Об обеспечении работников муниципальных учреждений путевками на 
санаторно-курортное лечение и оздоровление.
7. О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования.

По первому вопросу слушали:
Фельскую Д.Г. - в соответствии с Порядком предоставления грантов в 
форме субсидий из бюджета городского округа «Город Кизел» социально 
ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся 
муниципальными (государственными) учреждениями, утвержденным 
постановлением администрации городского округа «Город Кизел» от 
01.04.2022 г. № 151 предоставляются денежные средства, в размере 32 800 
рублей, которые можно направить на реализацию социальных проектов.

Заявки принимаются до 28 июня 2024 года, все СО НКО 
проинформированы об объявлении грантового конкурса.
РЕШИЛИ:
1.1. Информацию принять к сведению.

По второму вопросу слушали:
Шнайдер О.В. - в мае 2024 года были проведены мероприятия, посвященные 
празднованию Дня Весны и Труда, День Победы. МБУ «Дворец культуры» 
были организованы и проведены мероприятия, прошли праздничные 
концерты, прошли выездные концерты на поселках Северный Коспашский, 
Центральный Коспашский, Южный Коспашский.
9 Мая у Памятника Воинам - кизеловцам прошло Памятно-мемориальное 
мероприятие, посвященное 79-ой годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне, на котором была торжественная церемония открытия 
«Вечного огня»,
Также были проведены всероссийские акции.
Проводили мероприятия МБУ ДО «Спортивная школа», МБУ «Кизеловский 
краеведческий музей», МБУ «Кизеловская библиотека».
В мероприятиях, посвященных празднованию Дня Весны и Труда, День 
Победы приняли участие 6300 человек.
РЕШИЛИ:
2.1. Информацию принять к сведению.

По третьему вопросу слушали:
Павлову В.А. - в летний период 2024 года планируется направить не менее 
100 детей на отдых в ЗДОЛ «Иванов лог» (г.Кизел). В ЗДОЛ «Теремок» 
(п.Верхнечусовские городки), «Буревесник» (г.Пермь) планируется 
направить 60 несовершеннолетних детей.

В летней оздоровительной кампании в 2024 году примут участие 9 
образовательных организаций, на базе которых в июне месяце будут 
функционировать лагеря с дневным пребыванием детей: МБОУ СОШ №1, 
МБОУ СОШ №11, МБОУ ООШ №12, МБОУ СОШИ, МБОУ КООШ, МБУ



ДО ЦДТ, в которых будет оздоровлено 520 несовершеннолетних. На данном 
этапе подготовки к летней оздоровительной кампании 00 проходят проверку 
Роспотребнадзора, работники проходят медицинское обследование, сдают 
анализы на ОКИ-скрин, норовирус.

Из местного бюджета выделено 137 тыс. руб. Данные средства 
направлены на организацию временного трудоустройства обучающихся в 
возрасте 14-17 лет (включительно), в том числе состоящих на учете в 
КДНиЗП как находящихся в социально опасном положении; 
несовершеннолетних, состоящих на учете в группе риска социально опасного 
положения; несовершеннолетних из малоимущих семей. МБОУ СОШ №1 (20 
чел.), МБОУ СОШ №11 (10 чел.), МБОУ СОШИ (10 чел.).
РЕШИЛИ:
3.1. Информацию принять к сведению.

По четвертому вопросу слушали:
Ильину Д.А. - в 2024 году факт о выплате заработной платы ниже МРОТ 
прокуратурой города Кизела не выявлялись, обращения по данному факту не 
поступали, следственные меры не принимались.
РЕШИЛИ:
4.1. Информацию принять к сведению.

По пятому вопросу слушали:
Ламина А.А. - рассказал о принятых мерах по охране труда, проведение 
специальной оценки условий труда, об обеспечение индивидуальной защиты 
работников.
РЕШИЛИ:
5.1. Информацию принять к сведению.

По шестому вопросу слушали:
Фельскую Д.Г. - в соответствии с постановлением Правительства Пермского 
края от 20.12.2017 № 1035-п «Об утверждении Порядка обеспечения 
работников государственных учреждений Пермского края путевками на 
санаторно-курортное лечение и оздоровление, Порядка предоставления из 
бюджета Пермского края бюджетам муниципальных и городских округов 
Пермского края субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений», письмом 
Министерства труда и социального развития Пермского края от 22.05.2024г. 
№ 33-05-58-603 «О направлении заявок на предоставление субсидий из 
краевого бюджета на санаторно-курортное лечение» направлена заявка на 
предоставление субсидии.

В 2024 году сумма бюджетных средств на софинансирование 
санаторно-курортного оздоровления составляет 72 000 рублей.
РЕШИЛИ:
6.1. Информацию принять к сведению.



По седьмому вопросу слушали:
Павлову В.А. - 27 апреля 2024 г. принято постановление Правительства РФ 
№ 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования».
Согласно положению устанавливается новый механизм приёма:

1) заказчики (работодатели) до 10 июня формируют на платформе 
«Работа в России» предложения о вакансиях и заключении договора 
(договоров) на эти вакансии о целевом обучении; форма предложений 
утверждена постановлением;

2) граждане подают заявки на платформе «Работа в России»; форма 
заявки также утверждена постановлением;

3) абитуриент поступает в ВУЗ или СПО, вместе с документами при 
поступлении предъявляет свою заявку;

4) после зачисления в учебное заявление (со дня подписания приказа о 
зачислении до дня начала учебного года) на платформе «Работа в России» 
заключается договор; форма договора утверждена постановлением.

Обязательства заказчика:
- по организации предоставления гражданину в период обучения мер 

поддержки, включая: меры материального стимулирования, оплату 
профессионального обучения и дополнительного образования за рамками 
образовательной программы, предоставление в пользование или оплату 
жилого помещения в период целевого обучения, или других мер поддержки;

- по трудоустройству гражданина в соответствии с полученной 
квалификацией.

Обязательства гражданина:
- по освоению образовательной программы, указанной в договоре о 

целевом обучении (с возможностью изменения образовательной программы 
и (или) формы обучения по согласованию с заказчиком);

- по осуществлению трудовой деятельности после завершения освоения 
образовательной программы в течение не менее 3 лет и не более 5 лет.

Образовательные организации до 10 июня готовят свои предложения.
С готовыми предложениями обратилась ООО «Инициатива». Могут 

заключить 12 договоров.
РЕШИЛИ:
7.1. Информацию принять к сведению.

Координатор трёхсторонней комиссии С.Е. Гинтер


